Velkommen til
HR Dagen

- et kreativt sted for laering, inspiration og netvaerk

& HR-Dagen



HR Dagen

2021 - Kampen om talenterne

2022 - HR — som strategisk brobygger
2022 - Arbejdsglaede & Motivation
2023 —Trivsel & Stress

202x —"En organisation i balance”




Verden i 2023 er VUCA!
Beskrivelse __ |Engelsk _________________|Danskoversmttelse

V — Volatility
(Volatilitet)

U — Uncertainty
(Uklarhed)

C — Complexity

(Kompleksitet)

A — Ambiguity

(Tvetydighed)

The nature and dynamics of change, and the
nature and speed of change forces and change
catalysts.

The lack of predictability, the prospects for
surprise, and the sense of awareness and
understanding of issues and events.

The multiplex of forces, the confounding of
issues, no cause-and-effect chain and
confusion that surrounds organization.

The haziness of reality, the potential for
misreads, and the mixed meanings of
conditions; cause-and-effect confusion.

Forandringernes natur og dynamik, og
forandringens karakter og hastighed -
forandringskatalysatorer.

Manglen pa forudsigelighed, udsigterne til
overraskelse og fglelsen af bevidsthed og
forstaelse af problemer og begivenheder.

Forskelligheden af kraefter, grundlaeggelsen
af problemer, ingen arsagsksede og
forvirring, der omgiver organisationen.

Virkelighedens farlighed, potentialet for fejl
og de blandede betydninger af forholdene;
arsag og virkning forvirring


https://en.wikipedia.org/wiki/Predictability
https://en.wikipedia.org/wiki/Surprise_(emotion)

s://nyheder.tv2.dk/busine

Nyheder ~ Sport  Vejr TV

niUkraine  Politik  Krimi Udland  Business

2OU2019KL 2244 | @ OPOATER KL 0820

Stresspanel vil lukke uoverskueligt
Forzldreintra

Intentionen med Forzeldreintra var god, men det omdiskuterede forum har vist sig at vaere en stor stressfaktor.

Q o

Regeringens stresspanel foreslar, at det meget omtalte forum
Foraldreintra lukkes ned. Forldreintra er en digital platform, hvor
grundskoler og foraldre til skolebarn kan kommunikere med hinanden.

Det skriver Politiken.




Hvad kraaver
det af HR?




Det kraever talent, og ikke mindst evnen at tiltraekke talent.

Hvordan identificeres barrierer og forhindringer og
hvordan, kan virksomhedens organisation tackle dem.

Maske endda inden, de bliver en trussel?

Det kraever at man som virksomhed har en strategisk plan
for, hvordan vi onsker at skabe en baeredygtig kultur.

Det er saledes en ledelsesopgave, der er dybt forankret i
HR funktionen



Agenda

09:00 - 10:15

10:15 - 10:45
10:45 - 11:15

11:15-12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 13:30

13:30- 14:00

14:00- 15:00

Karen Marie Fiirgaaard
Hvad er Stress & Hvad er Trivsel?

HR NETVARKSPAUSE #1

Ole Knokgaard
Hvordan undgar du stress,
& hvordan undgar du at sende den videre?

Henrik B. Sgrensen
Organisatorisk Due Diligence
Pulsmalinger
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FROKOST HR NETVARKSPAUSE #2
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Niels Kristoffersen
Inspirationsindlaeg omkring det gkonomiske
perspektiv i sygefraveer

-

May Damgaard
“Lysar foran med HR”
Intuitivt og datadrevet

HR NETVARKSPAUSE #3
TAK FOR | DAG



HR Dagen er viden & NETVARK

* 3 Netveerks pauser

* Vi laver en en meget kort praesentationsrunde:
* Navn + stilling + Virksomhed



eg gnsker jer den

husk at netvaerke

- Karen Marie Fllrgaard
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