VED DU HVORDAN
DET STAR TIL 1 DIN
ORGANISATION?

KAN DU FORTALLE DET TIL LEDELSEN, SA
DE VIL HORE EFTER?
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ISammen njeelper viI

Ukrainere i arbejde



FOR AT KUNNE
BEHANDLE ALLE ENS

SKAL VI BEHANDLE
ALLE FORSKELLIGT




IPA NORDIC INTERNATIONAL

B 1PA LOCAL LANGUAGE
B IPA 2nd LANGUAGE




TRYGHED ER DEN
FAKTOR, DER AFG@R DIT
TEAMS SUCCES

Google brugte to ar pa at studere
sine teams og identificerede fem
traek, som succesfulde teams delte

Palidelighed

Struktur & Klarhed
Mening

Indflydelse
PSYKOLOGISKTRYGHED




HVAD VAR DEN MEST AFGORENDE TING FOR ET TEAMS SUCCES?

Det var graden af psykologisk tryghed. Det var med andre ord oplevelsen af at
trivsel og succes var forbundet:

— at man kan bede om hjeelp i teamet

— at man kan bega fejl uden at blive haengt ud

— at man kan tale om tvivl og usikkerhed

— at man ikke kan gdelaegge den gode stemning ved at sige folk imod

— at man fgler, at ens stemme er vaerdsat




Organisationer, der har et hojt
engagement blandt deres
medarbejdere, har i gennemsnit har

18% hojere produktivitet.

Gallup - 2020



IPA Nordics HR pulsmalinger tager
udgangspunkt i den seneste forskning i
blandt andet sammenhangen mellem

personligheden og modtageligheden for
stress.




Malepunkter

Op til 21
sporgsmal

1 gang i
maneden



- B

| hvilken grad vil du anbefale arbejdspladsen til andre?

L e e Jle e e e Je L e

\. /




Hvor ofte inden for den sidste maned...

/

-

...er du blevet oprevet over noget, der skete uventet?

[ Aldrig ] Nzesten aldrig [ Ind imellem ] [ Ret ofte

|

Meget ofte

\.

-~

-

...har du felt, at du var ude af stand til at kontrollere de betydningsfulde ting i dit Liv?

[ Aldrig ] [ Naesten aldrig ] m [ Ret ofte

I

Meget ofte

...har du felt dig nerves og “stresset™?

Aldrig [ Naesten aldrig ] [ Ind imellem ] [ Ret ofte

Meget ofte

J

... har du felt dig sikker pa dine evner til at klare dine personlige problemer?

[ Aldrig ] [ Naesten aldrig ] [ Ind imellem ] [ Ret ofte

Meget ofte




Well-being Index 73
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The employee Net Promoter Score (eNPS) allows you to measure employee loyalty within your organization, and is based on the
question “On a scale from 0-10, how likely are you to recommend your organization as a good place to work?”. The eNPS score
is calculated by subtracting the percentage of “detractors” (people who answer 0-6) from the percentage of “promoters”
(people who answer 9 or 10). People that answer 7 or 8 OR skip the question are considered “passives” (i.e., neutral) and are not
included in the calculation given that they are neither for or against promoting your organization.




Praemissen:

: -
Na : :
Privat mail
Udfordring: ncc) -
anonymitet Firma Politik
y < [gFirma Poliic




Skab en organisation i balance




ViL DU
PROVE?

RESTEN AF 2023 - 995,- / MDR
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